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Révisé en fevrier 2024
Le  présent Règlement Intérieur a  pour but de compléter les dispositions des  statuts de la Mutuelle du Personnel de l’Institut National de la Statistique (MUP-INS). Il  répond aux questions liées à (i) l’organisation des élections, (ii) au fonctionnement du Comité Exécutif et (iii) à la discipline.
CHAPITRE 1 : DE L’ORGANISATION DES ELECTIONS DES MEMBRES DU COMITE EXECUTIF
Article 1 : De la commission électorale
1) Trois (03) mois avant la date des élections, une commission électorale en charge d’organiser les élections est mise en place par le Président du Conseil d’Administration. Elle est composée de trois (03) membres (Président, Rapporteur, Censeur)
2) Elle est chargée, dans un délai de trois (03) à compter de la date de mise en place, de la réception des candidatures, de l’élaboration des consignes des élections, de l’organisation de la campagne électorale, de l’élaboration du PV des élections, de l’analyse des dossiers de candidatures.

3) Les membres de la commission électorale ne peuvent occuper aucun poste dans le nouveau bureau.
Article 2 : De la supervision des élections
1) Les élections sont supervisées par un bureau ad hoc composé d’un Président, d’un rapporteur et d’un scrutateur, mis en place le jour même des élections.

2) Le bureau Ad hoc dresse un rapport de supervisions à l’attention du Président du Conseil d’Administration, dans lequel il donne son avis sur le déroulement des élections et mentionne tous les manquements qui pourraient conduire à l’annulation du scrutin.

Article 3 : Des candidatures
1) Les candidatures aux différents postes du Comité exécutif sont déposées contre décharge auprès de la commission électorale mise en place par le Président du Conseil d’Administration de la MUP-INS, au moins quinze (15) jours avant la date de la tenue de l’Assemblée Générale élective.

2) les candidatures sont examinées par la Commission Electorale. Le rapport d’analyse est transmis au Président du Conseil d’Administration pour validation et publication des listes provisoires.

3) Après publication des listes provisoires des candidats validés par le Président du Conseil d’Administration, les candidats déchus disposent de 72 heures pour transmettre leur revendication. 

4) Après réception des revendications, la commission électorale dispose d’un délai de 72 heures pour examiner lesdites revendications et la publication des listes définitives.

Article 4 : Mode de scrutin
Le scrutin est celui de liste. Est élue, la liste qui au premier tour obtient la majorité absolue des voix, c’est- à-  dire un pourcentage de 50 plus une voix. Si au premier tour aucune liste n’obtient la majorité des voix, il est procédé à un second tour entre les deux premières listes arrivées en tête.

Article 5 : Eligibilité
Pour être candidat à l’élection au Comité Exécutif, il faut :

-    Etre membre de la MUP-INS,
- Etre à jour de ses cotisations exigibles,
-
Avoir  au  moins  cinq  (05)   ans  dans  l’administration,  dont trois  (03)  au  moins  à l’Institut ;

-    Etre à plus de deux (02) ans de la retraite.
Article 6 : Couleur du bulletin de vote
-    Chaque liste choisira la couleur de son bulletin et la communiquera au Président de la commission électorale au moment du dépôt de la candidature.
-
Si au moment du dépôt de la candidature, une couleur est déjà choisie, le Président de la commission invitera le déposant à changer de couleur.
Article 7 : Convocation de l’Assemblée Générale élective
La convocation de l’Assemblée Générale élective se fait par courrier électronique et par voie d’affichage au moins 30 jours avant sa tenue.

Article 8 : du contentieux post électoral et de la proclamation des résultats

Le contentieux est ouvert immédiatement après le dépouillement suivi de la proclamation définitive des résultats par la commission électorale

La passation des pouvoirs entre bureau entrant et sortant se fera dans un maximum d’un mois après la proclamation des résultats.

CHAPITRE 2 : DU FONCTIONNEMENT DU COMITE EXECUTIF ET DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Article 9 :

Les  frais  de fonctionnement  du Comité  Exécutif,  et  de « motivation »   de ses  membres  et commissaires aux comptes sont prélevés des cotisations annuelles de la MUP-INS.
-    Lesdits frais représentent 4 % du montant des cotisations des membres.
-    La  contribution  de l’INS entre exclusivement  dans  la  part  des  interventions  de la
Mutuelle en cas d’événements heureux ou malheureux.
Article 10 : Le montant prélevé à l’article 6 ci-dessus est réparti de la manière suivante :

-      10% pour l’achat du matériel de bureau ;

-      22% pour la motivation annuelle du Coordonateur ;

-      12% pour chacun des autres quatre (04) membres du Comité Exécutif
-      10% pour chacun des commissaires aux comptes (02).
Article 11 : Les fonctions des membres du Conseil d’Administration sont gratuites.
CHAPITRE 3 : DE LA DISCIPLINE
La Mutuelle sanctionne certains cas d’indiscipline notamment :

Article 12 : des amendes
-    Lors du décès d’un membre, l’absence à la fois à la levée de corps et à la grande veillée :

amende de 10 000 FCFA (dix mille) ;

-
Tout membre désigné pour faire partie de la délégation de l’INS et qui n’effectue pas le déplacement pour l’inhumation d’un membre : amende équivalent à deux  fois le coût de transport aller-retour ;

-    Bagarre entre deux membres : amende de 50  000FCFA (cinquante mille) chacun ;

-    Trouble lors des réunions : amende de 5000FCFA (cinq mille) ;

-    Insultes : amende de 2 000FCFA (deux mille) ;

-
Fausse déclaration lors d’une demande d’aide ou de remboursement des frais : amende équivalent aux frais engagés, doublé d’une suspension du membre pour trois (3) mois.
DEFINITIONS ET CONCEPTS UTILISES
Dans le cadre des textes réglementaires de la MUP-INS, l’on entend par,
Enfant : il s’agit des enfants mineurs légitimes du membre ou légitimés par celui-ci.
Naissance reconnu : il s’agit d’une naissance survenue dans le foyer d’un membre de la
Mutuelle, légalement marié à son épouse ou alors d’un enfant né hors mariage mais reconnu par le membre. Le problème ne se pose pas pour les femmes.
Mariage : il s’agit de l’union entre un membre  et son conjoint devant les autorités civiles ou religieuses.
Fausse déclaration : il s’agit d’une  fausse  déclaration  ou d’un moyen mensonger qui amènent la Mutuelle à intervenir financièrement.
DISPOSITIONS DIVERSES ET TRANSITOIRES
Pour la première Assemblée Générale élective, sont électeurs, tous les personnels de l’Institut National de la Statistique qui se sont acquittés des frais d’adhésion à verser auprès d’une personne désignée par la Direction Générale de l’INS.

Fait à Yaoundé,  le 1er mars 2024
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